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Beslissing van de gemeenteraad
van 23 februari 2021

Aanwezig:

Adinda Claessen, voorzitter van de gemeenteraad
Bart Clerckx, burgemeester
Hanna Van Steenkiste, Katrien Timmermans, Jos Rutten, Kris Debruyne, 
Mattias Bouckaert, schepenen
Francis Van Biesbroeck, Maggy Steeno, Paul Vleminckx, Tom Teck, Patrice 
Lemaitre, Sarah D'Hertefelt, Mark Binon, Josien Van Dyck, Frieda 
Vandevoorde, Sven Deferme, David Huygens, Diana Bulens, Griet Spreuwers, 
Raphaël Lilet, raadsleden
Marijke Pertz, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

397.2  - VIA6 Deelakkoord van 22 december 2020 over koopkracht voor de publieke sector
Juridische gronden

Voorakkoord VIA6 afgesloten op 24 november 2020 tussen de Vlaamse Regering, de 
vakorganisaties en de werkgeversfederatie;
VIA6-deelakkord van 22 december 2020 over koopkrachtmaatregelen publieke sector 2021-
2025;
Het Decreet lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
De Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen;
Besluit van de Gemeenteraad van 17 december 2019 houdende de goedkeuring van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel;
Personeelsformatie en personeelssterkte van het statutaire en contractuele personeel en de 
decretale graden van de gemeente Oud-Heverlee, vastgesteld door de gemeenteraad in zitting 
van 17 december 2019, gewijzigd in zitting van de gemeenteraad van 30 juni 2020.

Feiten en context
De sociale partners hebben op 22 december 2020 een akkoord bereikt over de aanwending van 
de middelen koopkracht overeenkomstig het voorakkoord dat op 24 november 2020 werd 
afgesloten tussen de Vlaamse regering, de vakbonden en de werkgeversfederaties in het kader 
van VIA6.
Dit akkoord voorziet een eenmalige premie voor de medewerkers in de zorg in de vorm van een 
verhoging van de eindejaartoelage 2020 (in principe uit te betalen in januari 2021, wat praktisch 
niet mogelijk is, gezien het tijdstip waarop de communicatie hierover verspreid werd en de 
noodzakelijke administratieve stappen om deze betaling mogelijk te maken). 
Daarnaast wordt er ook voorzien in een recurrente verhoging van de eindejaartoelage vanaf 
2021 voor alle werknemers tewerkgesteld in de VIA-sectoren en het invoeren van nieuwe IFIC-
salarisschalen (*) voor de publieke zorg- en welzijnssectoren. 
De maatregelen koopkracht van dit deelakkoord VIA6 worden volledig gesubsidieerd door de 
Vlaamse overheid.

Argumentatie
Het deelakkoord VIA6 heeft uitwerking vanaf 1 januari 2021 en voorziet in een belangrijke 
koopkrachtverhoging voor het personeel.
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De sectoren die vallen onder het VIA5-akkoord, met uitzondering van de dienstencheque 
ondernemingen, vallen onder de toepassing van dit deelakkoord.
Het gaat voor de gemeente Oud-Heverlee in het bijzonder over groepsopvang baby en peuter, 
waartoe het kinderdagverblijf 't Dol-fijn-tje behoort  en de socio-culturele sector, waardoor het 
personeel van de dienst vrije tijd en de bibliotheek ook gedeeltelijk onder het toepassingsgebied 
vallen.
De maatregelen bestaan uit 3 luiken:
1) een éénmalige verhoging eindejaartoelage 2020, enkel van toepassing op het personeel van 
het kinderdagverblijf;
2) een recurrente verhoging eindejaartoelage vanaf 2021 van toepassing op het personeel van 
het kinderdagverblijf maar ook op het personeel van de dienst vrije tijd en de bibliotheek.
3) het invoeren van nieuwe IFIC-salarisschalen (*) voor de publieke zorg- en welzijnssectoren 
(is nog in voorbereiding). 
In praktijk komt het er op neer dat onmiddellijk de eindejaartoelage van het personeel van het 
kinderdagverblijf voor het jaar 2020 verhoogd dient te worden met 1,1% van het variabel 
bedrag, dat deel uitmaakt van de eindejaarpremie. 
Deze verhoging wordt dus volledig gedragen door de Vlaamse Overheid.
De vakbonden ACOD-LRB en ACV-Openbare diensten hebben beiden het protocol van 4 
februari 2021, waarin de voormelde uitvoering van de VIA6 maatregel , goedgekeurd.
Advies ADV/2021/031 van Yannic Vanderplanken van 12 februari 2021:Gunstig
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De gemeenteraad besluit in uitvoering van het VIA6-akkoord van 22 december 2020 
het variabel gedeelte van de eindejaartoelage 2020 te verhogen met 1,1% voor het personeel 
van het kinderdagverblijf 't Dol-fijn-tje.

Financiële gevolgen
Er zijn geen financiële gevolgen, aangezien de meeruitgave gesubsidieerd wordt door de 
Vlaamse overheid.
(*)“IFIC” : als er gesproken wordt over een nieuwe functieclassificatie en 
de loonbarema's. IFIC is de naam van de vzw die de functieclassificatie deskundig heeft 
ontwikkeld en verder ondersteund. De vzw IF. IC wordt samen beheerd door de vakbonden en 
de werkgevers.
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